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Aurubis setzt auf Ausbildung: 75 Berufsstarter im 
Jahrgang 2018 

- Hamburgs Erster Bürgermeister Peter Tschentscher begrüßte die 
Auszubildenden feierlich 

- Neue Ausbildungszentren in Hamburg und Lünen werden 2019 eröff-
net 

- Vom Laboranten zum Betriebswirt: Vielfältiges Ausbildungsangebot 

Hamburg, 6. September 2018 –Insgesamt 75 junge Menschen starteten Anfang 
September ihre Berufsausbildung bei der Aurubis AG. Damit gehört das Metallun-
ternehmen an den beiden Standorten Hamburg und Lünen zu den jeweils größten 
industriellen Ausbildungsbetrieben. Mittelfristig soll die Zahl der Ausbildungsplätze 
sogar noch steigen, im nächsten Jahr bereits um zehn Prozent. 

Begrüßungsfeier in Hamburg 

Traditionellerweise begrüßte heute der Erste Bürgermeister Hamburgs die neuen 
Auszubildenden im Rahmen einer Feierstunde auf dem Hamburger Werksgelände. 
So durfte Aurubis in diesem Jahr erstmalig Peter Tschentscher bei sich willkom-
men heißen. Er gratulierte den Auszubildenden zu ihrer Berufs- und Unterneh-
menswahl: „Die Kupfer- und Metallindustrie hat eine zentrale Bedeutung für viele 
zukunftsweisende Branchen: Die Informations- und Kommunikationstechnologie, 
Elektromobilität und Erneuerbare Energien. Mit Engagement und Offenheit für 
Neues gehören Sie zu den Fachkräften von morgen, die eine gute berufliche Zu-
kunft vor sich haben.“ 

Jürgen Schachler; Vorstandsvorsitzender der Aurubis AG, legte in seiner Rede 
dar, dass eine der wichtigsten Eigenschaften im Berufsleben die Wandlungsfähig-
keit sei: „Hinterfragen Sie die Dinge, die Sie lernen. Akzeptieren Sie ein ‚Das ha-
ben wir schon immer so gemacht‘ nicht als Antwort. Entwickeln Sie Ihre eigenen 
Ideen, machen Sie Vorschläge!“, ermunterte der Vorstandsvorsitzende der Aurubis 
AG die Berufsanfänger. 

Er verwies zudem auf die neuen Ausbildungszentren in Hamburg und Lünen, die 
sich gerade im Bau befinden und im Verlauf des nächsten Jahres in Betrieb ge-
nommen werden. Zusammen weit über 8.000 m2 Nutzfläche werden dann zu ei-
nem großen Teil von der Ausbildung als Schulungsfläche für langfristig bis zu 300 
Auszubildende genutzt. Die Investitionen liegen im zweistelligen Millionenbereich. 
Beiden Gebäuden ist gemein, dass sie auch andere Abteilungen beherbergen. 
„Wir wollen diesen Austausch ganz bewusst, damit Sie als Auszubildende von dem 
hohen Fachwissen, das Aurubis auszeichnet, profitieren können“; betonte Jürgen 
Schachler in seiner Ansprache. 

Vielfältige Ausbildungsberufe – vielseitige Ausbildung 

In insgesamt zwölf verschiedenen Ausbildungsberufen und zwei verschiedenen 
Formen der Einstiegsqualifizierung starten die 75 jungen Menschen in ihr Berufsle-
ben. Darunter sind kaufmännische Berufe ebenso wie gewerbliche. Ein Großteil 
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der Auszubildende lernt Verfahrenstechnologie, ein wichtiger Beruf in der Erzeu-
gung von Nichteisenmetallen. Ein Verfahrenstechnologe bedient die metallurgi-
schen Anlagen in der Produktion, von der Rohverhüttung bis zur elektrolytischen 
Raffination von Metallen. 

In den kommenden zweieinhalb bis drei Jahren werden die Berufsstarter die Mög-
lichkeit haben, in viele Bereiche der Aurubis AG hineinzuschauen. Darüber hinaus 
werden in gemeinsamen Projekten und Themenwochen auch übergreifende As-
pekte des Unternehmens aufgegriffen, so zum Beispiel in einer eigenen Woche 
zum Thema Nachhaltigkeit. 

Höhepunkt einer jeden Ausbildung ist die gemeinsame Auszubildendenreise des 
gesamten Jahrgangs, welche die jungen Menschen zu anderen Unternehmen in 
ganz Deutschland führt. „Wir wollen bewusst den Austausch auch unter Auszubil-
denden der verschiedenen Berufe fördern, um so ein ganzheitliches Verständnis 
für Aurubis zu wecken“, erklärt der Hamburger Ausbildungsleiter Nils Gerstenkorn.  

 
Aurubis - Metals for Progress 
Die Aurubis AG ist ein weltweit führender Anbieter von Nichteisenmetallen und der weltweit 
größte Kupferrecycler. Das Unternehmen verarbeitet komplexe Metallkonzentrate, Altme-
talle und metallhaltige Recyclingstoffe zu Metallen mit höchster Qualität.  

Kernkompetenz ist die Verarbeitung und optimale Verwertung von Konzentraten und Recyc-
lingrohstoffen mit komplexen Qualitäten. Mit seinem Leistungsangebot gehört Aurubis zur 
Spitzengruppe der Branche. Die Unternehmensgruppe ist auf Wachstum, Effizienz und 
Nachhaltigkeit ausgerichtet: Die wesentlichen Bausteine der Strategie sind der Ausbau der 
führenden Marktposition als integrierter Kupferhersteller, die Erschließung neuer Märkte im 
Bereich der Zukunftsindustrien, die hocheffiziente und optimale Ausbringung von weiteren 
Metallen und Nebenprodukten aus komplexen Rohstoffen sowie der verantwortliche Um-
gang mit Menschen, Ressourcen und Umwelt. 

Aurubis produziert jährlich mehr als 1 Mio. t Kupferkathoden und daraus diverse Kupferpro-
dukte wie Gießwalzdraht, Stranggussformate, Walzprodukte, Bänder sowie Spezialdrähte 
und Profile aus Kupfer und Kupferlegierungen. Zum Produktportfolio gehören weiterhin 
Edelmetalle, Selen, Blei, Nickel und eine Reihe anderer Produkte wie Schwefelsäure und 
Eisensilikat. 

Aurubis beschäftigt rund 6.500 Mitarbeiter, verfügt über Produktionsstandorte in Europa und 
den USA sowie über ein ausgedehntes Service- und Vertriebssystem in Europa, Asien und 
Nordamerika.  

Zu den Kunden von Aurubis zählen u. a. Unternehmen der Halbzeugindustrie, der Elektro-, 
Elektronik- und der Chemieindustrie, sowie Zulieferer für die Branchen Erneuerbare Ener-
gien, Bau- und Automobilindustrie. 

Die Aurubis-Aktie gehört dem Prime Standard-Segment der Deutschen Börse an und ist im 
MDAX, dem Global Challenges Index (GCX) sowie dem Stoxx Europe 600 gelistet. 

Weitere Informationen: www.aurubis.com 


