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Аурубис България АД 

„Аурубис България“ стартира нов формат срещи с всички служители 

за насърчаване на диалога и прозрачността 

 

„Аурубис България“ проведе първата серия от срещи с всички служители 

в нов интерактивен формат „Marketplace“, насочен към насърчаване на 

открития диалог, прозрачността и по-доброто информиране в рамките на 

компанията. 

 

Срещите се състояха на 24 и 25 март на територията на завода.  Форматът 

беше отворен за всички служители, като сесиите бяха организирани в 

няколко часови интервали, за да осигурят възможност за участие на колеги 

от различни смени.  

 

Изпълнителният директор на „Аурубис България“, Ракан Рабани, 

присъства на всички срещи, за да се срещне със служителите и да се 

включи в дискусиите. „В последните месеци имах възможност да се 

запозная с много колеги и да разговаряме директно. Видях колко ценни са 

тези разговори. С тези срещи искаме да създадем повече такива 

възможности - хората да имат достъп до информация и да могат спокойно 

да задават въпросите, които ги вълнуват.“- каза той. 

  

Различното във формата „Marketplace“ е, че срещите бяха организирани 

като интерактивно пространство с три информационни щанда. Всеки щанд 

представяше важна за компанията тема. Разнороден екип  с представители 

на направления „Търговия“, „Производство“, „Логистика“,„Екология“ и 

“Финанси“, имаха задачата да запознаят участниците с важни факти и 

планове, свързани с железния силикат- един от вторичните продукти, 

произвеждани от „Аурубис България“. Голям екип от отдел „Инженеринг“ 

представи втората важна тема- текущите и бъдещите инвестиционни 

проекти в компанията. Представители от отдел „Устойчивост, връзки с 

институциите и комуникации“ и отдел „Човешки ресурси“ дадоха 

многобройни примери за ангажираността на компанията в региона и 

страната, проектите по партньорските програми в общините Златица, 

Пирдоп и Антон и други социални инициативи.  

 

Форматът на срещите беше изцяло ориентиран към двупосочна 

комуникация, като участниците преминаваха през всички теми и имаха 

възможност да задават въпроси и да разговарят директно със своите 

колеги.  

 

Новият формат на срещи ще се провежда регулярно, като целта е да се 

надгражда диалогът със служителите и да се поставя фокус върху темите, 

които са най-важни за тях. 
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Aurubis Bulgaria launches a new format for meetings with all 

employees to promote dialogue and transparency 

 

 
Aurubis Bulgaria held the first series of meetings with all employees in a new 

interactive “Marketplace” format, aimed at promoting open dialogue, 

transparency, and better communication within the company. 

 

The meetings took place on March 24 and 25 at the plant. The event was open 

to all employees, with sessions scheduled at several-hour intervals to allow 

colleagues from different shifts to attend. 

 

Rakan Rahbani, CEO of Aurubis Bulgaria, attended all the meetings to meet 

with employees and participate in the discussions. “Over the past few months, 

I’ve had the opportunity to meet many colleagues and speak with them 

directly. I’ve seen how valuable these conversations are. “With these meetings, 

we want to create more opportunities like this—for people to have access to 

information and feel comfortable asking the questions that matter to them,” he 

said. 

 

What sets the “Marketplace” format different is that the meetings were organized 

as an interactive space with three information booths. Each booth presented a 

topic of importance to the company. A diverse team comprising representatives 

from the “Sales,” “Production,” “Logistics,” "Environment," and "Finance" was 

tasked with familiarizing participants with key facts and plans related to iron 

silicate—one of the byproducts produced by Aurubis Bulgaria. A large team 

from the “Engineering” department presented the second key topic: the 

company’s current and future investment projects. Representatives from the 

“Sustainability, Public Affairs, and Communications” department and the 

“Human Resources” department provided numerous examples of the company’s 

commitment to the region and the country, including partnership program 

projects in the municipalities of Zlatitsa, Pirdop, and Anton, as well as other 

social initiatives. 

 

The format of the meetings was entirely focused on two-way communication, 

with participants discussing all topics and having the opportunity to ask 

questions and speak directly with their colleagues.  

 

The new meeting format will be held regularly, with the goal of building on the 

dialogue with employees and focusing on the topics that matter most to them. 


